
（別紙３）

～ R6年　10月　1日

（対象者数） 33人 （回答者数） 15人

～ R6年　10月　1日

（対象者数） 4人 （回答者数） 4人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員間の情報交換や共有を徹底するとともにその都度アイデ

アを出しやすい環境を作ります。

2

それぞれを認め合いながら、素直に相談できる環境を作って

いきます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

声掛けをしてご相談がありそうなときは、別室に移動して話

を聞くようにする。

2

3

○従業者評価実施期間

○事業所名 コペルプラス春日原教室

○保護者評価実施期間
R6年　9月　1日

○保護者評価有効回答数

R6年　9月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R6年　11月　9日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

建物の構造上、通路が狭く保護者同士が近いためレッスンを見

ながら話がしずらい。

建物の構造なので仕方がない。

子どもが通所を楽しみにしていること。 楽しいレッスンを心がけています。また1人ひとりに寄り添っ

た支援を行っております。

職員も楽しみながらレッスンを行っていること。 コミュニケーションを取りやすい環境を心がけている。

事業所における自己評価総括表公表


