
（別紙３）

～ 2025　年　12　月　13　日

（対象者数） 37名 （回答者数） 30名

～ 2025　年　12　月　13　日

（対象者数） 5名 （回答者数） 5名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・保護者の方との情報共有の場を今後も大切にしていく。

・相談しやすい環境づくりをしていく。

2

・日々のコミュニケーションを今後も大切にしていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・人員を補充していくこと。

2

3

○従業者評価実施期間

○事業所名 コペルプラス　藤が丘教室

○保護者評価実施期間
2025　年　11　月　11　日

○保護者評価有効回答数

2025　年　12　月　1　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025　年　12　月　27　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・人員が少々不安定で公休や有給休暇を取得する際には他教室

からのヘルプが必要になる点。

・会社(エリア)が全体的に人員不足であること。

・コペルプラスのプログラムにプラスして個別支援課題に力を

入れて取り組んでいる点。

・アセスメントやモニタリング、フィードバック時など、保護

者の方とお話をする際には現在のお困りごとや取り組んでみた

い内容を伺うようにしており、その都度、職員間で情報を共有

し、次回以降の療育に反映している点。

・指導員の大きな変更なく年度内を過ごしていくことができて

いる点。

・職員一人一人が過ごしやすくなるような職場環境づくりを

行っている。お互いがお互いを尊重しあい、何事も相談できる

ような関係性を気付いている点。

事業所における自己評価総括表公表


