
（別紙３）

～ ２０２４年　１２月　１０日

（対象者数） 32 （回答者数） 14

～ ２０２４年　１２月　１０日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
人員体制が充実し役割分担がおこないやすい、職員間で取り

組みが行える環境

2

1人1人とのコミュニケーションと連携出来る方法として共通

注意事項、ケア記録の理解を深める

時間や業務管理が円滑になるような工夫

3

個人情報の管理
ヒヤリハットや事故報告書をもとに繰り返さないよう職員間の

全体周知を行っている

プログラムの充実
個別支援や保護者様から頂く情報の共有を行い密な支援が行え

るよう常に連携を気を付けている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

ペアレントトレーニング
家庭との連携は個別に行い連携は取れているがペアレントト

レーニングを行う機会がなく行うことができていない

人材が安定しない
研修体制は整っているものの個々の発達や継続的支援への取り

組みに対する理解度、対応方法の差が見られている

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
２０２４年　１２月　２０日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 コペルプラス手稲教室

○保護者評価実施期間
２０２４年　１１月　１日

○保護者評価有効回答数

２０２４年　１１月　１日

事業所における自己評価総括表公表


