
（別紙３）

～ 令和7年7月31日

（対象者数） 18名 （回答者数） 8名

～ 令和7年7月31日

（対象者数） 7名 （回答者数） 7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

チームワークを高めるための勉強会や研修を増やし、

スタッフ同士の情報共有を強化する。

発達支援の新しい知識を学ぶ外部研修に参加し、

支援の質を向上していく。

2

発達障害や支援の方法を学ぶ勉強会を増やし、

スタッフの知識をアップデートする。

子どものニーズに合った支援を強化する。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 雨の時などは教室前のコインパーキングご案内。

2 こまめなメンテナンス。管理会社との連携。

3

○従業者評価実施期間

○事業所名 コペルプラス宇都宮いちょう通り教室（児童発達支援）

○保護者評価実施期間
令和7年7月1日

○保護者評価有効回答数

令和7年7月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年8月19日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

駐車場が教室から遠い 近隣に月極駐車場がなく、空いていない。

教室内の雨漏り 現在、管理会社に手配中。

スタッフ間の緊密な連携と温かく和やかな事業所
スタッフ間の円滑なコミュニケーションを重視し、

協力的なチームワークで質の高い支援を実現している。

子ども一人一人に合わせたプログラム
コペル独自の豊富な教材を組み合わせて

発達段階に応じた支援ができる。

事業所における自己評価総括表公表


