
（別紙４）

～ 2025年　9月　10日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

～ 2025年　8月　25日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 2025年　8月　10日

（対象数） 6 （回答数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

引き続き、丁寧なご報告を意識しながら、様々な研修等に参

加し、職員のスキルアップを図り、保護者さまや訪問先へ適

切な支援ができるように努めます。

2

訪問先の先生方、保護者さま、当教室の職員で共有して支援

させていただきます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保育所等訪問支援事業を理解していただけるよう園や学校に

働きかけます。

2

3

毎月訪問後、保護者さまに訪問時のご様子を丁寧に共有してい

ます。

観察したことや直接支援してきたことを具体的に報告し、共有

するように心がけています。

訪問先での様子を全職員に共有し、教室内での療育方法を検討

し、個別課題を取り入れています。

訪問先での様子を共有するだけではなく、訪問先でお子さまが

スムーズに活動に参加できるよう教室内での支援方法を検討し

ています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保育所等訪問支援について民間事業所として受け入れられない

園や学校があります。

保育所等訪問支援事業について広く周知できていません。

2025年　8月　25日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　9月　22日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2025年　7月　1日

○事業所名 コペルプラス宇都宮緑教室（保育所等訪問支援）

○保護者評価実施期間 2025年　8月　20日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


