
（別紙３）

～ 2025年　7月　31日

（対象者数） 23 （回答者数） 15

～ 2025年　7月　31日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

療育としての関り方と、親子間の関り方をご理解いただくた

め、保護者様へ療育内容を丁寧にご説明してまいります。

2

管理者だけでなく、全ての職員が保護者様から信頼してご相

談いただくことができるよう、各自自己研鑽に努めてまいり

ます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

訓練実施後の周知方法を検討してまいります。

2

開催日時や、開催方法等を検討してまいります。

3

○従業者評価実施期間

○事業所名 コペルプラス小山喜沢教室(児童発達支援)

○保護者評価実施期間
2025年　7月　1日

○保護者評価有効回答数

2025年　7月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　8月　25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

各種訓練の実施が保護者の方に周知されていませんでした。 現在の周知方法が保護者の方にとって分かりにくいのかもしれ

ません。

父母の会等の開催が保護者様に周知されていませんでした。 全ての保護者の皆様に交流の機会を提供することが難しい状態

です。

保護者同伴通所の為、お子様も保護者様も安心して通うことが

できます。

お子様と保護者様、どちらの気持ちにも寄り添いながら対応し

ています。

保護者同伴通所の為、支援者は保護者様と話す機会が多くあり

ます。

保護者様のお悩みに対して、時間を置かずに対応させていただ

いております。

事業所における自己評価総括表公表


