
（別紙３）

～ 2025年　10月　6日

（対象者数） 27 （回答者数） 20

～ 2025年　9月　30日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・指導員は担当制でなく、コミュニケーション・トレーニン

グも兼ねて、色々な指導員と接するように工夫しています。

・個別レッスンとソーシャルレッスンは内容や教材も違うの

で、個別レッスンとソーシャルレッスンの併用をお勧めして

います。

2

・ペアトレを定期的に開催出来るよう計画したいです。

・レッスン見学しながら保護者様へ子育てサポート出来るよ

う研修等を受け、よりよい支援が出来るよう努めていきたい

です。

3

・ソーシャルレッスン時は必要に応じて補助職員が付いて行

います。

・お子様に合った支援が出来るよう、職員の配置を考えてき

ます。事例検討や職員研修参加を充実させていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・希望の方へ地域の子育て広場等、交流を持てる場の情報を

提供しています。地域の催しの案内等をしていこうと思いま

す。

・事業所としては市の催し（七夕まつりや作品展等）に作品

を出品し、地域との交流を図っていきます。

・ペアトレの定期開催が出来るよう計画したいです。

2

・施設内での運動活動は、人数を分けたり、時間をずらして

実施する等工夫します。

・小学生はお子さまに応じて、運動からヨガへ内容を以降し

ています。

3

・マニュアル変更時は資料を共有し、内容把握の確認を行っ

て全員のマニュアル周知を徹底していきたいです。

・研修欠席時は後日研修時間を確保していこうと思います。

○従業者評価実施期間

○事業所名 コペルプラス深谷教室（放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間
2025年　9月　27日

○保護者評価有効回答数

2025年　9月　27日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　10月　30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

各マニュアルの周知 職員に対しては年間を通して計画的に研修等で周知確認を行っ

ていますが、途中入社職員にも周知したり変更時にも周知しよ

うと思います。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域（保育所、認定こども園、幼稚園等）や保護者同士の交流

が少ない

・保育所・認定こども園・幼稚園等に通いながら利用している

方がほとんどです。

・お子様のレッスン以外の時間で保護者様が集まる時間や場所

の確保が難しい状況にあります。

事業所内の活動スペースが狭い 事業所内の活動スペースが狭いです。

療育プログラム内容・教材・支援方法・支援の満足度 多種多様な教材が豊富にあり、月ごとに入れ替えを行い、毎回

内容を変えて、お子様が飽きることなくレッスンを楽しめるよ

う工夫しています。

保護者支援 ・保護者様はマジックミラー越しにレッスンの様子を見学して

いただきながら、お子様の成長を実際に確認出来ます。　・見

学中にお子様の様子を共有したり、レッスンの最後にフィード

バックを行い、レッスン中のお子様の様子をお伝えしていま

す。

職員配置 規定に沿った職員の配置と加配職員を配置しています。運動の

際は安全の為に担当者以外の職員が補助に付いて行っていま

す。

事業所における自己評価総括表公表


