
（別紙４）

～ 令和6年　9月　30日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 令和6年　9月　30日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 令和6年　9月　30日

（対象数） 2 （回答数） 2

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

訪問先またご利用者様にとって有益と感じてもらえるよう適

宜ニーズを把握し、的確なアドバイスや提案ができるよう社

内研修など強化していきます。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

プリントなどで情報を提示してほしいとの要望もあったの

で、適宜対応していきたい。ガイドラインについてもご説明

していきたい。

2

3

訪問先との円滑な情報を共有と協力ができ始めています。
訪問させていただく立場なので事前の連絡やコミュニケーショ

ンを大切に対応しています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者さまに対する保育所等訪問支援についての説明が不足

だったと感じた。制度の面についても丁寧に説明する必要が

あった。

目的についての説明はしていたが、制度については説明不足

だったことが否めない。開始が早急で認識が浅かった。

令和6年　　9月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和6年　　9月　30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 令和6年　9月　1日

○事業所名 コペルプラス伊勢原教室

○保護者評価実施期間 令和6年　　9月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


