
（別紙３）

～ ’2024年12月31日

（対象者数） 45 （回答者数） 22

～ ’2024年12月31日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員のスキルアップ

保護者様と訪問先施設の丁寧なヒアリング

2

保護者様のご了解の元、療育時の様子をお伝えする

3

保護者様や訪問先施設のニーズに合わせたご提案をする

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

適材適所への配置の見極め

業務の見直し

2

放課後デイサービスを行っている事業所との連携

3

保護者様のニーズに合わせてご期待に添えるよう人員確保を

していく

小学生の保護者様からの需要に対する対応 児童発達支援事業所としての管轄の違い

保育所等訪問支援のニーズに対して満足が行く対応ができてい

ない

児童発達支援と保育所等訪問支援のバランス

3年間の経験を活かし過去の事例や小学校の様子をお伝えして

いる

過去の情報を土台に現在の状況を把握しご案内をしている

保護者会で有効だった事例等をご経験のある保護者様からご説

明頂く機会を設けている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

訪問支援に行ける職員の不足 児童発達支援と保育所等訪問支援のバランス

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

保護者様や訪問先施設からの率直なご意見を頂けている

コペルプラスジュニア関内教室と連携が取れている

訪問先施設とのこまめな連携

フィードバックの充実

疑問や不安を残さないよう心がけている

保護者会の実施

保育所等訪問支援により、課題となった事を個別支援計画に取

り入れることが出来ている

療育時に効果的だったアプローチ方法を訪問先施設にお伝えし

共有している
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