
（別紙３）

～ 2025年　10月　20日

（対象者数） 55 （回答者数） 38

～ 2025年　9月　30日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

本社主催の研修に意欲的に参加することで、各々のさらなる

スキルアップを目指します。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

レッスン見学の際に、課題の目的や毎週コンスタントにご利

用いただくことがどのような効果につながるかをお伝えして

いきます。

また、共感・傾聴の姿勢を大切にし、アイデアとして子育て

に役立つ情報を共有していきます。

2

3

○従業者評価実施期間

○事業所名 コペルプラスジュニア相模原教室

○保護者評価実施期間
2025年　9月　16日

○保護者評価有効回答数

2025年　9月　16日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　10月　25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

コペルプラスの療育レッスンの素晴らしさをご利用者様に伝え

きることができていません。

課題の目的や得られるスキルの説明、レッスンやコミュトレへ

の誘致など、実施できる取り組みを十分に行えていなかった時

間が長かったことが挙げられます。

職員間でご利用者様のことや業務連絡が共有できているため、

お子様へのより良いサポートが実施できています。

課題提示の工夫の仕方や声掛けのバリエーションなど、お互い

に意見交換をしています。

事業所における自己評価総括表公表


