
（別紙３）

～ R6年　12月　28日

（対象者数） 22 （回答者数） 15

～ R6年　12月　28日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
玄関が会談となっているため、スロープなどがあるとバリア

フリーに対応できるため、今後検討予定です。

2
コミュトレでは人数が集まらないこともあるため、積極的に

参加のお声がけをしてまいります。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

令和7年2月に児発管が着任予定です。

面接時の施設見学を実施しています。

既存職員の退職防止のため、働きやすい環境を整備していま

す。

カンファレンス等の実施による情報共有を密にしています。

2

可能であればアンペア数をあげる他、足元用パネルヒーター

やブランケット、保護者用スリッパの導入などを考えていき

たいです。

3

戸建てのため、教場が広く、車での通室が可能です。

駅からは離れていますが、車での送迎が可能です。

広い庭付きの戸建てのため、お子様の急な飛び出しが少なく安

全です

R7年2月にガーデンライトを設置し、夜間の灯りの確保をしま

した。

教材が毎月変わるので月初めは特にお子さまの興味がひろが

る。

コミュニケーショントレーニング(通称：コミュトレ)では、普

段と違う制作やゲーム性のあるものを取り入れています。

週２回個別利用のお子様には、内容が重複してしまう場合があ

るため、内容を変更することがあります。

苦手なことにも気軽に挑戦できる状況をつくっています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

児発管の不在による諸業務の停滞 採用活動が難航しているため。

冬場の午前中は廊下に暖気が回らず、寒い
ブレーカーのアンペア数が低いためか、一度にすべての暖房を

かけるとブレーカーが落ちます。

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R7年　1月　22日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 コペルプラス船橋丸山教室

○保護者評価実施期間
R6年　12月　5日

○保護者評価有効回答数

R6年　12月　5日

事業所における自己評価総括表公表


