
（別紙３）

～ 2025年12月27日

（対象者数） 22 （回答者数） 20

～ 2025年12月27日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

可能な範囲で指導員を固定していくことも検討中です。

2

今後は身体を動かしたり、音を楽しむようなイベントも企画

していきたいと考えております。

3

より多くの保護者様のお声を取り入れるよう努力していきた

いと思います。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者様にアンケートを実施して、参加しやすい日時などの

聞き取りをする予定です。

2

まずは、参加可能な地域のイベント等のリサーチをおこない

たいと思います。

3

利用者様の活動に合わせて環境を整えております。 その日の利用者様の状況に合わせて、内容や順番などにも工

夫や配慮をしております。

利用者様に合った楽しめる活動をしております。 月末のコミュニケーショントレーニングは、利用者様が楽し

んでいただけるような季節感を盛り込んだ製作活動を主体に

行っております。

保護者様に客観的に利用者様のご様子をおわかりいただける

ようにいたしております。

レッスンはマジックミラー越しに外からご覧いただいており

ます。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

コロナ禍以降に保護者様同士のコミュニケーションの場が提

供できていません。

保護者様のお時間のすり合わせが困難です。

地元コミュニティとの交流活動が実現できていません。 利用者様の年齢や状況のため、地域活動の参加が限定されて

しまいます。

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年2月27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 コペルプラス多賀城教室

○保護者評価実施期間
2025年12月1日

○保護者評価有効回答数

2025年12月1日

事業所における自己評価総括表公表


