
（別紙３）

～ R7年　1月　31日

（対象者数） 25 （回答者数） 16

～ R7年　１月　31日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 更に口コミでの周知を期待して相談支援に力を入れる。

2 SNS掲載や教室掲示、営業周り等行い情報を発信していく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 快適な教室運営に向けて体制を整える。

2

3

事業所の近くに保育園や支援センターがあり環境に恵まれてい

る。
事業所を周知するための営業活動を行っている。

4月より多機能教室になる。
多機能教室になるにあたり、年長の利用児の保護者を中心に伝

達や周知を行っている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

人員体制が基準人員しかいない。 人材の不足と職員の退職。

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R7年　2月　5日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 コペルプラス草薙教室

○保護者評価実施期間
R6年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

R6年　12月　１日

事業所における自己評価総括表公表


