
（別紙３）

～ 2024年9月30日

（対象者数） 47 （回答者数） 34

～ 2024年9月30日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・職員間の更なる連携

2

・新しい職員の受け入れ態勢等環境を整える

3

・定期的な研修における更なる研鑽

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・現在の職員での開催が出来るように検討する

2

・園訪問などを積極的に行い関係性を構築していく

3

・利用者様の状態を把握し、配慮する

・お子さまの状態や発達に併せて柔軟な対応を取れること ・お子様や保護者様との情報共有

・職員の連携がスムーズなこと ・定期的な打ち合わせ等の報連相

・会社の方針に基づいて、常に一定の療育の質が担保されて

いること

・研修制度の充実

・建物のバリアフリーがなく、来所が難しい方がいること ・構造上の問題で、ベビーカー等を運ぶのに労力がいる

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・ペアレントトレーニング等保護者間等の交流の場の機会が

少ないこと

・職員の入れ替わり等により定期的な開催が難しいこと

・上記同様地域交流の機会も少ないこと ・上記同様職員の入れ替わり等により定期的な開催が難しいこと

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2024年10月4日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 コペルプラス藤沢教室

○保護者評価実施期間
2024年9月1日

○保護者評価有効回答数

2024年9月1日

事業所における自己評価総括表公表


