
（別紙３）

～ 令和7年　6月　20日

（対象者数） 37 （回答者数） 22

～ 令和7年　6月　10日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

入社後の研修

年1回の更新試験

教室内での研修、意見交換、情報の共有を行っています

2

教室内での定期研修を行い、より専門的な支援や関りが行え

る様に研修を重ねています

3

研修や、非常時の訓練を引き続き行っていきます

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

求人を進めてもらうため本部と連携を図ってまいります

2

3

職員に専門職（5年保育士、保育士、教員免許等）有資格者を

配置しています

レッスンを担当する指導員は、指導員認定試験に合格する事、

その後は年1回の更新試験を実施しています

様々なプログラムが用意されている為、提供される療育内容に

指導員によって大きく差がない療育の提供ができています

日頃からお互いの療育での状況を共有し合い、より良い療育を

提供できるように配置、工夫を行っています

職員の非常時の対応研修や訓練を行っています

利用者様が避難訓練等少しずつ参加出来る様な機会を提供して

います

年間計画に位置付け定期的に研修にて周知し、訓練を行ってい

ます

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

指導員の不足 療育に入りたいが、スタッフの人数で応える事が難しい日があ

ります

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年　6月　21日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 コペルプラス名取教室

○保護者評価実施期間
令和7年　6月　1日

○保護者評価有効回答数

令和7年　6月　1日

事業所における自己評価総括表公表


